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Si chiama www.corsimpresa.it, è la 
nostra nuova piattaforma per i corsi 
online, presentata da Confarti-
gianato Imprese Lomellina alla 
stampa locale lunedì 25 maggio 
e offre alle imprese e ai privati una 
didattica più moderna ed efficace.
Accessibile da pc ma anche da smar-
tphone e tablet, Corsimpresa offre 
un ampio catalogo di corsi. 
L’acquisto online rende facile e imme-
diata la fruibilità, a partire da quelli 
sulla sicurezza per datori di lavoro e 
collaboratori riconosciuti validi 
nell’erogazione online dalla Regione 
Lombardia. Il portale aiuta infatti ad 
incrociare gli obblighi formativi 
dettati dalla legge con le neces-
sità e le esigenze delle aziende.
Ed è proprio il pacchetto sulla 
sicurezza quello che ha attratto da 
subito gli imprenditori perchè 
l’e-learning migliora l’approccio 
delle imprese agli adempimenti 
normativi e le aiuta ad assolverli con 
più dinamicità.
Ma l’offerta di corsi spazia anche ad 
altri argomenti: oltre a quelli sulla 
sicurezza (antincendio, formazione 
Rspp, primo soccorso, formazione per 
i lavoratori), Corsimpresa ha in catalo-
go corsi dedicati agli alimentaristi 
(come l’ex libretto e l’Haccp). Vi è poi 
il pacchetto Office (Word, Excel, 
Access, Power Point, Outlook) e 
stanno per partire corsi di strategia 

d’impresa in comunicazione, marke-
ting e gestione delle risorse umane.
Su Corsimpresa.it sono già stati 
venduti 2.939 corsi per un totale di 
25.797 ore erogate.

Perché affidare la formazione a 
Corsimpresa?
•Risparmio di tempo e denaro, 
evitando inutili spostamenti;
•Rilascio di certificati validi a norma 
di legge;
•Ottimizzazione dei tempi: un'ora di 
formazione online equivale, come 
concentrazione, a due ore di lezione 
frontale;
•Accessibilità da tutti i dispositivi 
(PC, tablet, smartphone): è sufficiente 
una connessione internet;
•Uso di un linguaggio semplice per 
percorsi formativi sostenibili e chiari, 
pensati su misura; 
•Presenza di un e-tutor che seguirà 
l'utente durante tutto il corso; 
•Efficace sistema di ripristino e 
backup che tutela dalla perdita 
accidentale di dati e permette di 
riprendere la lezione dal punto di 
interruzione;
•Didattica basata da materiale video 
certificato dagli enti preposti. 

Il ventaglio dei corsi disponibili è 
molto ampio, distribuiti nei tre macro-
ambiti Sicurezza, HACCP e Infor-
matica.

NASCE CORSIMPRESA:

Sono già disponibili tutti i corsi del 
Pacchetto Office

LA FORMAZIONE
SBARCA SUL WEB

Per informazioni sui costi e sulle modalità operative 
è possibile rivolgersi all'Ufficio Formazione di 
Confartigianato Imprese Lomellina:
elfi@confartigianatolomellina.it
tel: 0381/907711 – int. 6 

Microsoft Office - Pacchetto completo
Un corso approfondito per imparare a utilizzare al 
meglio tutti i software del Pacchetto Office 2010 
(Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook). 
Durata: 50 ore.

Microsoft Office Word
Imparare tutte le funzionalità dell'editor di testi più 
famoso in poche semplici mosse. 
Durata: 15 ore. 

Microsoft Office Excell
Con questo corso è possibile imparare a utilizzare 
tutte le funzioni di Excel 2010.
Durata: 12 ore.

Microsoft Access 2010
Gestire banche dati in pochi semplici clic.
Durata: 10 ore.

Microsoft Office PowerPoint 2010
Progettare presentazioni belle e accattivanti è 
semplice e alla portata di tutti grazie a questo 
corso.
Durata: 10 ore. 

Microsoft Office Outlook
Scrivere, ricevere e archiviare le proprie email non è 
mai stato così facile. 
Durata: 6 ore
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ASSEMBLEA NAZIONALE
DI CONFARTIGIANATO.

IN PRIMA LINEA GLI IMPRENDITORI LOMELLINI

Una delegazione formata da oltre venticinque 
rappresentanti di Confartigianato Imprese Lomellina 
ha partecipato lo scorso 20 maggio all’Assemblea 
annuale della Confederazione in EXPO.
Ad aprire i lavori il messaggio del Capo dello Stato, 
Sergio Mattarella, e i saluti in sala del Presidente di 
Regione Lombardia, Roberto Maroni, che ha accolto 
gli artigiani giunti in EXPO per la prima assemblea 
di un’Organizzazione imprenditoriale nel contesto 
dell’Esposizione Universale.  
Sentita la relazione del Presidente nazionale di Con-
fartigianato, Giorgio Merletti, che ha toccato diversi 
punti d’interesse per il comparto, dall’importanza 
crescente dell’export alla necessità di politiche che 
sostengano i piccoli imprenditori nell’approccio ai 
mercati internazionali e sul mercato interno.
Appassionato l’appello al Ministro Maurizio Marti-
na, intervenuto all’Assemblea in rappresentanza del 
Governo, sulla difesa in Europa del Made in e 
sull’importanza delle associazioni d’impresa e dei 
corpi intermedi.
Particolarmente apprezzato dal migliaio di imprendi-
tori che hanno affollato l’EXPO Center la priorità 
indicata al Governo del taglio delle tasse per incenti-
vare la ripresa.

«Condivido particolarmente l’affondo 
sull’apprendistato cannibalizzato dal Jobs Act - 
spiega il Presidente di Confartigianato Imprese 
Lomellina, Luigi Grechi - Occorre ridurre la distanza 
che separa la scuola dal mondo del lavoro e per le 
nuove generazioni sono sempre più scarse le occa-
sioni di conoscenza della realtà imprenditoriale. 
L’apprendistato, per l’artigianato, rappresenta molto 
di più di un semplice contratto di lavoro agevolato: è 
parte della nostra storia e rappresenta la possibilità 
di creare un legame tra il presente e il futuro delle 
giovani leve». 
«Altrettanto nodale mi pare il richiamo all’apertura 
dei rubinetti del credito in favore degli artigiani e dei 
piccoli imprenditori - incalza il Segretario generale, 
Roberto Gallonetto - Nonostante l’iniezione di risor-
se della Banca Centrale Europea, quest’anno i presti-
ti alle piccole imprese sono diminuiti ancora. Quan-
tità e qualità del credito bancario rimangono inade-
guate rispetto alle necessità espresse dalle aziende, 
ma per far risalire il PIL tutti devono fare la propria 
parte, a cominciare dagli Istituti di credito che non 
possono far mancare il carburante indispensabile a 
ridare slancio al sistema imprenditoriale»
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STOP A LUNGHE ATTESE IN CARROZZERIE:

IL COMUNE DI VIGEVANO
CHIEDE AIUTO NELLA LOTTA ALLE ZANZARE

NASCE IL “TEMPARIO” PER LE RIPARAZIONI AUTO. INIZIATIVA DI CONFARTIGIANATO E BADA SRL

Niente più lunghe attese in autoffici-
na. I carrozzieri di Confartigianato 
garantiscono tempi certi e preventivi 
trasparenti con il nuovo ‘Tempario’, 
uno strumento per la definizione dei 
tempi di riparazione dei veicoli. 
Il Tempario nasce dalla collabora-
zione con BADA srl, software house 
specializzata in prodotti gestionali 
per le aziende. 
L’accordo tra Confartigianato e 
BADA è stato siglato oggi dal Presi-
dente della Confederazione Giorgio 
Merletti, dal Presidente di Impresa 
Sviluppo e di Confartigianato Auto-
riparazione Antonio Miele e 
dall’Amministratore delegato di 
BADA srl Giacomo Del Corso. 
Aggiornato in tempo reale, disponi-
bile on line attraverso una piattafor-
ma dedicata consultabile dalle 
imprese di autoriparazione, il 
tempario consente ai clienti di cono-

scere con rapidità e certezza, al 
momento della consegna dei veico-
lo, i tempi reali di riparazione e di 
valutare l’adeguatezza del preventivo 
di spesa.  Per il carrozziere basterà 
selezionare la casa produttrice, il 
modello dell’autovettura, la tipolo-
gia di intervento, e la piattaforma 
informatica provvederà automatica-
mente a evidenziare quanto tempo è 
necessario per effettuare la ripara-
zione. Un risultato che nasce dai dati 
elaborati su test di riparazione 
condotti in un centro tecnico da un 
pool di esperti carrozzieri. 
“Con questa iniziativa – spiegano il 
Presidente di Confartigianato 
Giorgio Merletti e il Presidente 
di Impresa Sviluppo e di Con-
fartigianato Autoriparazione 
Antonio Miele – vogliamo offrire 
ai clienti delle nostre aziende un 
contributo di certezza e trasparenza, 

con l’obiettivo di ottimizzare la 
qualità dei nostri servizi e garantire 
la sicurezza dei veicoli”. 
“Il Tempario – sottolinea il Presi-
dente dei Carrozzieri Confarti-
gianato Silvano Fogarollo – è la 
nostra risposta ai tentativi di alterare 
gli equilibri del mercato delle ripara-
zioni auto e di limitare la libertà di 
scelta dei consumatori e la libertà 
d’impresa delle aziende di carrozze-
ria”. 

Il Tempario è consultabile al sito: 
http://www.tempario.it/consulta-
tempari/tempari-disponibili.html

Per maggiori informazioni, potete 
contattare il referente di categoria, 
Enrico Bindolini, al n.
0381/907711 – int. 1 – oppure: 
enrico.bindolini@confartigianatolo
mellina.it.

Con l'avvicinarsi della stagione estiva, 
l’Amministrazione Comunale di Vigevano rilancia un 
programma di prevenzione da porre in atto su tutto il 
territorio comunale ed informa con apposita nota quali 
siano gli accorgimenti da tenere per limitare la prolife-
razione delle zanzare. L’Amministrazione Comunale, 
attraverso l’Ordinanza Sindacale n. 19/2015 ricorda ai 
cittadini di:
•Stoccare i copertoni, dopo averli svuotati di eventuali 
raccolte d’acqua al loro interno, al coperto o in contai-
ners dotati di coperchio o, se all’aperto, proteggerli con 
teli impermeabili in modo tale da evitare raccolte 
d’acqua sui teli stessi;
•Svuotare i copertoni da eventuali residui di acqua 
accidentalmente rimasta al loro interno, prima di 
consegnarli alle imprese di smaltimento, di rigenera-
zione e di commercializzazione.

Ai responsabili dei cantieri si rammenta inoltre di:
•Evitare raccolte di acqua in bidoni e altri contenitori: 

qualora l’attività richieda la disponibilità di contenitori 
con acqua, questi debbono essere dotati di copertura 
ermetica, oppure debbono essere svuotati completa-
mente con periodicità non superiore a 5 giorni;
•Sistemare i materiali necessari all’attività e quelli di 
risulta in modo da evitare raccolte d’acqua;
•Provvedere, in caso di sospensione dell’attività del 
cantiere, alla sistemazione di tutti i materiali presenti in 
modo da evitare raccolte di acque meteoriche.

Si rammenta inoltre che sono previste sanzioni previste 
per chi viola quanto disposto dall’Ordinanza Sindacale 
n. 19/2015 ed in particolare:
“…L’inosservanza delle disposizioni contenute nel 
provvedimento adottato, comporta l’applicazione delle 
sanzioni previste nei regolamenti comunali; chiunque 
viola le presenti sarà punibile con una sanzione ammi-
nistrativa pecuniaria da un minimo di Euro 25 ad un 
massimo di Euro 500, secondo la procedura prevista 
dalla L. n. 689/1981.”
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SCUOLA E PICCOLA IMPRESA

 

Sostenere le ragazze della scuola 
media inferiore nell’orientamento 
professionale e nella scelta del 
percorso lavorativo: è stato questo 
l’obiettivo principale della quarta 
edizione di  “Girls’ day”, l’iniziativa 
coordinata dal Gruppo Donne 
Impresa di Confartigianato Lomelli-
na, con il Patrocinio delle Ammini-
strazioni Comunali di Vigevano e 
Mortara, che si è tenuta  il  13 
maggio e che ha avuto la sua degna 
conclusione nella serata di lunedì 25 
maggio presso l’Auditorium Mussi-
ni di Vigevano dove, alla presenza di 
autorità locali, delle scuole e delle 
imprese partecipanti, sono stati 
consegnati alle quasi cento ragazze 
di seconda media delle scuole 
“Besozzi”, “Bramante” e “Robecchi” 
di Vigevano e della scuola media 
“Josti-Travelli” di Mortara gli 
attestati di partecipazione 
all’iniziativa.
Durante la serata sono state proietta-

te le immagini della giornata forma-
tiva svoltasi all’interno di oltre 20 
aziende lomelline aderenti a Confar-
tigianato. Non è mancato lo spazio 
alle vere protagoniste di questo 
progetto ovvero le allieve degli 
istituti scolastici, che hanno raccon-
tato con enfasi e passione la propria 
breve ma significativa esperienza.
“Con questa iniziativa - afferma 
Loredana Coccino Presidente del 
Gruppo Donne Imprese di Confarti-
gianato Lomellina – abbiamo voluto 
offrire un’importante occasione di 
apprendimento alle giovani studenti 

direttamente sul posto di lavoro, con 
il costante affiancamento del titolare 
dell’azienda. Nelle nostre visite all’ 
interno delle aziende durante la gior-
nata di formazione – prosegue Lore-
dana Coccino -  abbiamo visto con i 
nostri occhi l’entusiasmo degli 
imprenditori, sia di quelli che da 
tempo ci accompagnano in questo 
viaggio e sia di coloro che per la 
prima volta hanno collaborato con la 
struttura associativa, leggendo nei 
loro volti la passione e l’amore per i 
loro prodotti, quasi fossero dei 
figli”.

INSIEME AL “GIRL’S DAY

GIRLS’ DAY 2015

LA NOSTRA PRESENZA SUL TERRITORIO
Confartigianato Imprese Lomellina

DELEGAZIONE DI VIGEVANO
Via G. Ottone, 7 - Tel. 0381-907711 - Fax: 0381-907709

E-mail: info@confartigianatolomellina.it
Sito web: www.confartigianatolomellina.it

DELEGAZIONE DI MORTARA
Corso Cavour 32 - Tel. 0384-297611 - Fax: 0384-297698

Recapito Robbio Lomellina: Via Ipporidie, 2
E-mail: infomortara@confartigianatolomellina.it
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